Marte meo: om at udvikle udviklingsstgttende
relationer

”Mennesker i alle aldre synes at vaere mest lykkelige og bedst i stand til at udvikle deres talenter,
nar de lever i den trygge forvisning om, at de har en eller flere personer bag sig, som vil hjalpe
dem, hvis de stader pa vanskeligheder(Bowlby 2003 )

Hvad er Marte meo*

Ovenstaende citat af tilknytningsteoriens fader John Bowlby kan siges at veere essensen i Marte
meo metoden. Marte meo betyder ved egen kraft og er en kommunikationsmetode, som er
udsprunget af den nyere udviklingspsykologiske forskning og teorier om samspillets og
anerkendelsens betydning for udvikling, trivsel og livskvalitet. En forskning, som har fert til, at vi i
dag betragter samspilsrummet, som det vaesentligste af alle udviklingsrum. Det vil sige, at vi som
professionelle og medspillere i menneskers liv skal veere serlig opmarksomme pa, hvordan vi
etablerer og udvikler en trivselsfremmende kontakt. En kontakt, som udvikler sig til baeredygtige
relationer, der bliver basis for at turde udfolde og udfordre sig selv og sine potentialer. Marte meo
er funderet i det nye spadbarnsparadigme, som har pavist, at mennesket er et socialt vaesen. Vi
fodes med potentialer for kontakt og udvikling, og den made vi mades pa, far vital betydning for
vor selvudvikling og livskvalitet. Det er gennem interaktive processer vi udvikles, udfoldes eller i
veerste fald afvikles!

At udvikle borgerens egne udviklingskreefter er metodens fundament, og den systematiske brug af
videooptagelser af samspil eks. mellem patient og omsorgsperson gagr det muligt at udarbejde en
trivselsprofil af patienten. Trivsel handler om at have det godt og at vaere i balance med sig selv og
andre, og viser sig gennem vitalitet, initiativlyst, tillid, selvveerd, selvstendighed, sociale og verbale
kompetencer. Gennem et udviklingsstettende samspil kan vi altid malrette og optimere trivslen hos
den enkelte, sd udfordringer bliver domineret af overskud frem for af underskud. Af muligheder
frem for umuligheder!

Nar kontakten er vigtigere end opgaven bliver det enkelte menneske omdrejningspunktet for kontakt
og intervention. Vi undgar at tingsliggere. Med psykolog Sverker Belins formulering: “Relation for
metode” netop, fordi vi er sociale veesener og ekspert pa eget livl Mennesket er mere end sin
diagnose!?

Marte meo principperne definerer et udviklingsstgttende samspil

Marte meo er udviklet gennem mikroanalytiske studier af, hvad der karakteriserer et velfungerende
samspil. Metodens grundlegger Maria Aarts har operationaliseret denne serlige
kommunikationsform, sa den gennem videooptagelser af samspil kan observeres og analyseres. |
Marte meo regi kaldes dette for et udviklingsstattende samspil, som kan associeres til det

! Marte meo metodens teori og praksis af Jytte Birk Sgrensen (Systime Academic 2002).
2 | Marte meo skal man have et solidt fagligt kendskab til malgruppen (alts& diagnose kendskab), men det er mennesket
bag diagnosen som er centrum for en trivselsanalyse.



anerkendende samspil. Vi ved, at et udviklingsstgttende samspil vil vere trivsels- og
mestringsfremmende uanset alder, diagnose og kontekst. Marte meo kan derfor bruges til alle, nar
det drejer sig om at blive klogere pa kontakt og samspilsmader. Elementerne i det
udviklingsstgttende samspil kaldes for Marte meo principperne, og er karakteriseret ved fglgende:

e Faolge initiativ: Er udgangspunktet for at leere et andet menneske at kende. Gennem vore
initiativer (adfeerds-, folelses-, verbale- og opmarksomheds-initiativer), viser vi vores
individualitet og mestringsstrategier. Det udvikler tillid, selvveerd, accept og respekt for
bade sig selv og andre.

e Positiv bekraefte initiativet: Ved at forstarre selvet og mestring udvikles hab og optimisme,
som bliver drivkraften for mere livsmod, kreativitet og nye udfordringer.

e Benavne egne og andres initiativer: Generelt styrkes bade opmarksomhed og sprog, nar
vi anvender sproget. Nar vi benavner egne initiativer, bliver vi forudsigelige og
tryghedsskabende, hvilket skaber gode betingelser for at kunne samarbejde og laere hinanden
at kende. Nar vi benavner borgerens initiativer, vil borgeren opleve sig set og fale sig
betydningsfuld i relationen, ligesom det generelt styrker selvregulering og jeg-sprog.

e Turtagning: At mgde og fordybe sig i den anden, styrker gensidighed og de sociale
relationer. Turtagning handler ogsa om fordelingen af opmaerksomhed i grupper, saledes alle
sikres opmarksomhed.

e Positiv ledelse, her indgar tre underpunkter:

1. Hvordan er omsorgspersonen til at skabe en fglelsesmassig god atmosfaere? En tryg
og emotionel afstemt kontakt er grundlaget for at fele sig tilpas, hvilket aktiverer
kreativitet og udforskningslyst.

2. Hvordan er omsorgspersonen til at fglge, positiv bekraefte og bensvne initiativer,
tage ture? En udviklingsstettende kontakt sikrer respekt for den enkeltes integritet og
er domineret af en ligeveerdig relation. Vi er ligeveerdige som mennesker, men ikke
ligestillede!

3. Hvordan er omsorgspersonen til at lave struktur, som matcher individualitet,
udviklingsniveau og mestring? Det handler her om at strukturere opgaver, sa som
personlig hygiejne, fastlagte aktiviteter, opgaver mm, sa der sikres hgj grad af
involvering og medindflydelse fra borgerens side. Vi skal optimere inddragelse,
selvsteendighed og selvhjulpenhed mest muligt.

Omesorgspersonerne filmes i samspil med en eller flere borgere, og kommunikationen analyseres ud
fra Marte meo principperne. Ogsa kaldet Marte meo analyse, og som muligger en detaljeret analyse
af samspillets udviklingsstattende principper, og hvilke principper, omsorgspersonen med fordel
kan anvende mere af med henblik pa at optimere trivsel.

Nar mennesker rammes af utryghed, magteslashed og kriser, er det i serlig grad udviklingsfremmende at
fglge og benavne deres initiativer, og iser vaere opmarksomme pa falelserne. At blive empatisk benavnt pa
sine falelser styrker oplevelsen af at fale sig falt og forstaet, hvilket spiller en vital rolle i at handtere
frustration og nederlag. Nar det ekspressive sprog ikke er udviklet eller mistes, er det udviklingsfremmende
at benavne, hvad man ser hos den anden. Eks: Du smiler, jeg tror, du er glad lige nu. Hermed tydeliggeres
og forstarres selvet og ikke mindst oplevelsen af den livsvigtige samhgrighed.



Marte meo som en mgnsterbrydningsmetode®

Vi kan generelt anvende principperne om udviklingsstattende kommunikation i den daglige kontakt
med andre. Det galder bade ude og hjemme. Men metoden er ogsa en mgnsterbrydningsmetode,
forstaet pa den made, at vi gennem samspillet bevidst arbejder med at udvikle og optimere vitalitet,
selvveerd, socialitet mm.

Eksempelvis har Jane pa 55 ar faet en hjerneblgdning, hvorved hun er blevet inkontinent, immobil
og mistet evnen til at kommunikere verbalt. Hun er meget afvisende, nar hun skal hjelpes pa
toilettet. Bliver vred og slar ud efter personalet. Personalet vil gerne have hjelp til, at Jane bliver
mere samarbejdsvillig og mindre vred. Situationen filmes, og Marte meo analysen viser en utryg og
trist Jane, som har meget lidt selvveerd (begranset gjenkontakt og begranset gleede ved kontakt).
Samspillet er domineret af, at opgaven er vigtigere end kontakten, hvilket i sig selv kan udvikle
utilpasset adfeerd. Personalet far vist sma filmklip, hvor Jane bliver mgdt og benzavnt pa sine
fglelser, fordi hun tydeligt viser, at sa bliver hun tryg, kan sgge gjenkontakt og vise lidt glade.
Personalet skal arbejde med at give Jane personlig kontakt, fer de stiller krav. P4 den made vil
Janes selvveerd og gleede ved kontakt udvikles. En udvikling som er basis for al videre trivsel og
mestring.
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